Wil je weten tot welke categorie jij behoort?

Laat deze test invullen door twee mensen die jou goed kennen en die je vertrouwt. Zelf invullen is weinig zinvol
omdat de praktijk uitwijst uit dat veel mensen niet écht in staat zijn de vragen objectief in te vullen; vrijwel iedereen
ziet zichzelf positiever of negatiever dan hij/zij in werkelijkheid is.

1 |Hoe gaat hij/zij om met samenwerkingen en teamwerk?

A.  Hij/zij zorgt ervoor dat zowel hij/zij als zijn teamgenoten er voordeel uit halen.

B.  Hij/zij probeer er vooral zelf beter van te worden, ongeacht de gevolgen voor anderen.
C.  Hij/zij helpt vaak anderen, maar wordt daar zelf niet beter van — soms zelfs slechter.

D. Zijn/haar keuzes lijken zowel hem/haarzelf als anderen in de problemen te brengen.

2 ||Hoe neemt hij/zij beslissingen in het dagelijks leven?

A. Hij/zij zoek naar oplossingen die zowel hem/haarzelf als anderen vooruithelpen.

B.  Hij/zij kiest wat het beste voor hem/haar is, zelfs als dat ten koste van anderen gaat.

C.  Hij/zij zet zich in voor anderen, maar vergeet zichzelf.

D. Hij/zij maakt impulsieve beslissingen die nadelig zijn voor zowel hem/haar als anderen.

3 ||Wat doet hij/zij als hij/zij iemand kan helpen zonder er iets voor terug te krijgen?

A.  Hij/zij helpt graag, want samenwerking leidt tot wederzijds voordeel.

B.  Hij/zij helpt alleen als hij/zij er zelf ook iets aan overhoudt.

C.  Hij/zij helpt zonder na te denken over de gevolgen voor zich, zelfs als het hem/haar benadeelt.
D. Hij/zij doet vaak niets of maak de situatie erger, voor zowel zichzelf als de ander.

4 |Hoe gedraagt hij/zij zich in een competitieve situatie?

A.  Hij/zij zoekt naar een manier waarop iedereen kan winnen.

B.  Hij/zij speelt hard en is bereid anderen te benadelen om zelf te winnen.

C.  Hij/zij geeft anderen vaak een voorsprong, ook als dat ten koste van het eigen succes gaat.
D. Zijn/haar acties zorgen er vaak voor dat uiteindelijk niemand wint.

5 ||Hoe gaan mensen in zijn/haar omgeving meestal om met zijn/haar beslissingen?

A. Zijwaarderen de keuzes en zien dat hij/zij bijdraagt aan wederzijds succes.

B. Sommigen bewonderen zijn/haar sluwheid, maar anderen wantrouwen hem/haar.

C. Mensen maken vaak misbruik van zijn/haar goedheid.

D. Zezijn vaak boos of gefrustreerd omdat de zijn/haar keuzes iedereen schade toebrengen.

6 ||Hoe ga hij/zij om met fouten die hij/zij maakt?

A.  Hij/zij leert ervan en probeert de schade te beperken voor iedereen.

B.  Hij/zij geeft anderen de schuld of zorgt dat hij/zijzelf er zelf zo min mogelijk last van heeft.
C.  Hij/zij geeft zichzelf altijd de schuld, zelfs als het niet terecht is.

D. Hij/zij herhaalt vaak dezelfde fouten zonder ervan te leren.

7 ||[Hoe behandelt hij/zij mensen die minder succesvol of minder ervaren zijn dan hij/zijzelf?
A.  Hij/zij probeert hen te helpen groeien en vooruit te komen.

B.  Hij/zij gebruikt hen als een middel om zijn/haar eigen doelen te bereiken.

C.  Hij/zij helpt hen, zelfs als dat ten koste gaat van zijn/haar eigen kansen.

D. Hij/zij behandelt hen zonder veel nadenken en veroorzaakt soms onbedoeld schade.

8 |Hoe reageert hij/zij als iemand hem/haar benadeelt?

A. Hij/zij probeert te begrijpen wat er is gebeurd en zoekt een oplossing die voor beiden werkt.
B.  Hij/zij neemt wraak of zoekt een manier om er alsnog zelf beter uit te komen.

C.  Hij/zij laat het gaan, zelfs als het veel pijn doet.

D. Hij/zij reageert op een manier die uiteindelijk zowel hem/haarzelf als de ander schaadt.

9 |Hoe gaat hij/zij om met geld en middelen?

A.  Hij/zij gebruikt ze verstandig en zoekt naar manieren om zowel zichzelf als anderen te helpen.

B.  Hij/zij maximaliseert het eigen rijkdom en succes, ongeacht de gevolgen voor anderen.

C.  Hij/zij geeft vaak meer dan hij/zij zich kan veroorloven en komt daardoor soms in de problemen.
D. Hij/zij neemt vaak ondoordachte financiéle beslissingen met gevolgen voor zichzelf en anderen

10 |Hoe zou je zijn/haar algemene invloed op anderen beschrijven?

A.  Hij/zij helpt anderen en zichzelf vooruit op een evenwichtige manier.

B.  Hij/zij benut anderen voor het eigen voordeel, zelfs als dat ten koste van hen gaat.
C.  Hij/zij zet zich vaak in voor anderen zonder zelf vooruit te komen.

D. Zijn/haar acties hebben vaak onbedoelde negatieve gevolgen voor alle betrokkenen.




Intepretatie

Tel hoeveel keer voor elke letter is gekozen.
Het aantal keer dat een letter is gekozen geeft de mate aan waarin hij/zij in die categorie past.

Hij/zij valt in de categorie van Intelligente Mensen.
Hij/zij zoekt naar win-win situaties.

Hij/zij behoort tot de categorie van de Bandieten.
Hij/zij handelt vooral in eigen belang, ongeacht de gevolgen voor anderen.

‘ C HHij/zij is een Hulpeloos Persoon die anderen helpt maar zichzelf vergeet.

Hij/zij valt in de categorie van Domme Mensen.
Gemaakte keuzes brengen zowel hem/haarzelf als anderen schade toe.




